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„Um eine effektive Führungskraft zu werden, müssen 
wir zuerst in den Spiegel schauen. Nur wer die Kunst 
der Selbstführung beherrscht, verfügt über das 
Rüstzeug, anderen zu helfen, das gleiche zu tun"  
 
(Charles C. Manz) 
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Anm.: „�“ bedeutet, dass Sie nun an der Reihe sind. 


